附件一：
中国锻压协会锻压行业奖励评选办法
第一章 总  则
    第一条 为了推进中国锻压行业工作开展，促进行业进步，根据《中国锻压协会章程》，制定本办法。

    第二条 凡来自于中国锻压协会会员单位的人员，均可参加评选。

    第三条 评选工作遵循志愿参加、公开透明、公平公正原则。
    第四条 中国锻压协会不向参评单位或（和）参评人收取任何费用。 

    第五条 本项工作由中国锻压协会秘书处事务部归口管理并存档。
第六条 所有奖项都可以用某赞助者（单位或个人）等进行命名，赞助者需要支付奖品、奖金、证书和奖牌费用，奖牌和证书样式由中国锻压协会秘书处裁定。
第二章 奖项
    第七条 成就与贡献奖
    （1）协会工作积极分子奖。积极参与和支持协会工作，广泛宣传协会，积极参加和推动参加协会组织的活动，表彰人数不能超过10名。由中国锻压协会秘书处事务部负责具体组织实施。
    （2）协会工作突出贡献奖。对中国锻压协会工作开展做出重大贡献者，协会工作突出贡献奖表彰人数不能超过3人。由中国锻压协会秘书处事务部负责具体组织实施。
（3）锻压行业突出贡献奖。对锻压行业发展在技术、管理上做出重大创新贡献，行业突出贡献奖表彰人数不能超过2人。由中国锻压协会组织与国际联络部负责具体组织实施。
（4）锻压行业杰出青年奖，35周岁以下（含35周岁）在本单位或行业做出杰出成就和贡献的人，经单位推荐，专家组评选产生，表彰人数不超过2人。由中国锻压协会组织与国际联络部负责具体组织实施。
    第八条 年度奖
（1）锻压行业优秀工程师奖。在技术上具有一定的实战能力，并具备独立解决问题和技术设计能力，热爱本职工作，踏实在一个单位连续工作一定年限的助理工程师或工程师，对产品和工艺创新有突出贡献，评选表彰人数不超过2人。由中国锻压协会组织与国际联络部负责具体组织实施。
（2）锻压行业优秀班组长奖。热爱本职工作，具有较强的工作技能和组织能力，在一个单位连续工作多年的班组长，对车间班组管理工作有突出贡献，评选表彰人数不超过2人。由中国锻压协会组织与国际联络部负责具体组织实施。
    第九条 专项奖
锻压行业优秀论文奖。协会组织的各种技术交流，根据需要，可以组织优秀论文奖，具体级别和人数由具体组织部门或委员会按程序申请批准执行。由中国锻压协会有关部门或委员会负责具体组织实施。
第三章  设立和变更
第十条 根据工作需要，中国锻压协会秘书处或五个以上（含五个）会员单位提出设立其它奖项，经常务理事会批准，可以设立其它新的奖项。
第十一条 根据工作需要，若确定已设立的奖项不再适用于现有工作，可由秘书处提出变更提案，经常务理事会批准，可以停止或调整有关奖项。
第四章 奖项评选条件和流程
第十二条 基本条件
a.   思想觉悟高, 公共道德好，品德优秀。
b.  积极进取，不断地学习进步。
c.   具有大局观念，积极帮助他人。
d.   原则性强，遵守规章制度好。
e.   抱怨少，合理化建议多。
f. 无违纪违法事件或行为。
g. 从事锻压或与锻压行业相关工作，爱岗敬业。
第十三条 协会工作积极分子奖评选流程
第一步  中国锻压协会秘书处事务部组织秘书处全体工作人员依据下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会协会工作积极分子奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）积极参与、支持参与或主动推动参与中国锻压协会活动，对中国锻压协会工作给予建设性意见和建议，为协会工作进步做出贡献。
第二步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议确定表彰人员推荐名单。
第三步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第四步  代表大会现场进行表彰。
第十四条 协会工作突出贡献奖评选流程
第一步  中国锻压协会秘书处事务部组织秘书处全体工作人员依据下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会协会工作突出贡献奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）为协会工作做出重大贡献。
第二步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议确定表彰人员推荐名单。
第三步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第四步  代表大会现场进行表彰。
第十五条 锻压行业突出贡献奖。
第一步  中国锻压协会秘书处组织与国际联络部组织会员单位基于下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会锻压行业突出贡献奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）对锻造行业发展在技术、管理上做出重大贡献。
第二步  开展专家评审。
第三步 中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议依据《中国锻压协会锻压行业突出贡献奖评选细则》确定表彰人员推荐名单。
第四步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第五步  代表大会现场进行表彰。
第十六条 锻压行业杰出青年奖
第一步  中国锻压协会秘书处组织与国际联络不组织会员单位基于下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会锻压行业基础青年奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）技术和管理上做出突出贡献者。
第二步  开展专家评审。
第三步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议依据《中国锻压协会锻压行业基础青年奖评选细则》确定表彰人员推荐名单。
第四步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第五步  代表大会现场进行表彰。
第十七条 锻压行业优秀工程师奖
第一步  中国锻压协会秘书处组织与国际联络部组织会员单位基于下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会锻压行业优秀工程师奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）技术和技术管理上事迹突出。
第二步  开展专家评审。
第三步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议依据《中国锻压协会锻压行业优秀工程师奖评选细则》确定表彰人员推荐名单。
第四步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第五步  年度行业会现场进行表彰。
第十八条 优秀班组长奖
第一步  中国锻压协会秘书处组织与国际联络部组织会员单位基于下列条件进行推荐（具体推荐执行《中国锻压协会锻压行业优秀班组长奖评选细则》）：
（1）符合通用条件。
（2）技能全面，能力突出。
第二步  开展专家评审。
第三步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议依据《中国锻压协会锻压行业优秀班组长奖评选细则》确定表彰人员推荐名单。
第四步  表彰前提请中国锻压协会理事会或常务理事会表决，产生表彰名单。
第五步  年度行业大会现场进行表彰。
第十九条 锻压行业优秀论文奖
第一步  中国锻压协会主办的各种技术性会议（活动），由承办部门或承办委员会提出开展评奖的申请。申请包括奖级和数量，包括评审专家名单和评审流程（具体推荐执行《中国锻压协会锻压行业优秀论文奖评选办法》）。
第二步  中国锻压协会秘书处召开秘书长办公会议批准申请。
第三步  由承办部门或承办委员会具体执行。
第二十条  新增奖项
对于常务理事会批准设立的新奖项，协会秘书处依据本办法制订相应的流程和执行细则做为本办法的补充，经过常务理事会批准后开展工作。
第五章 颁奖和撤销
第二十一条  成就与贡献奖，以中国锻压协会名义颁发证书，并在中国锻压协会代表大会上进行表彰并举行颁奖仪式。
第二十二条 年度奖，以中国锻压协会名义颁发证书，并在每年的锻造行业、冲压行业、钣金行业等行业大会上进行表彰并举行颁奖仪式。
第二十三条 专项期奖，以中国锻压协会秘书处名义颁发证书，并在相应的技术会议上举行颁奖仪式。
第二十四条 如果有10个以上单位或个人书面提出得奖异议，经过秘书处做工作无法得到理解，报经中国锻压协会理事会表决，撤销获奖资格，要求获奖人员退回证书，不得再以获奖名义进行宣传。
第六章  附则
第二十五条 事务部对所有评奖过程、授予内容记述和文件进行档案保存，建立独立的可追索的档案管理和保存方式。
第二十六条 本办法自公布之日起执行。
